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El Ayuntamiento de Paiporta cuenta, 
para la legislatura 2023-2027 con 
una reorganización de algunas áreas 
de gestión municipal con el objetivo 
de potenciar las medidas más de-
mandadas por la población. El nuevo 
equipo de gobierno tiene cuatro años 
por delante en los que 8 concejales y 
8 áreas comienzan el curso político 
con nuevos retos. Durante los meses 
de septiembre y octubre se han lle-
vado a cabo una serie de reuniones 
de coordinación y trabajo entre las 
diferentes áreas del consistorio con 
el objetivo de acercar aún más los 
recursos y servicios municipales a los 
ciudadanos.

La alcaldesa de Paiporta, Maribel 
Albalat, destaca el compromiso del 
ayuntamiento para los próximos 4 

años de poner a disposición de los 
paiportinos y paiportinas todos los 
mecanismos disponibles para ayudar 
a la comunidad. Este compromi-
so se traduce en la creación del 
Plan Local de Apoyo al Ciudada-
no (PLOAC) que se está desarro-
llando con la colaboración de todas 
las áreas del ayuntamiento. Esta 

la información sobre los servicios 
ofrecidos por las diversas áreas del 

ayuntamiento a través de una red 
local de trabajo técnico. El objetivo 
es acercar la información y los recur-
sos a toda la población tanto a nivel 
informativo como administrativo.

“La llamada Smart City de la que 
hablan en todas partes se basa en 
conseguir que los municipios y las 
ciudades sean cada vez más cómo-
dos y cercanos, en resumen, más 
inclusivos y con mayor calidad de 
vida. Por eso, durante esta legisla-
tura uno de los objetivos principales 

directa de todo lo que se hace desde 
el ayuntamiento en Paiporta” explica 
Vicent Císcar, primer teniente de 
alcaldía y concejal de Hacienda y 
Administración General.

La corporación local del Ayuntamiento está compuesta por 21 concejales de los que 9 pertenecen al 
PSPV-PSOE, 7 del PP, 3 de Compromís y 2 de VOX

Se creará un equipo 
técnico transversal 

información de los 
servicios municipales 

La legislatura comienza con 9 
concejales del PSPV-PSOE que 
gobernarán en solitario



Esther Torrijos, la que ha sido 
concejala de Cultura los últimos 
dos años, repite en el puesto y ase-
gura que el modelo participativo de 

cultural que integra a todas y todos 
hace que Paiporta sea uno de los 
pueblos de L’Horta Sud con mayor 
implicación de las asociaciones y la 
población en general. Por eso “es im-
portante que desarrollemos nuevas 
herramientas innovadoras que nos 
permitan seguir fomentando y po-
niendo en valor nuestras tradiciones 
desde las exigencias del siglo XXI”.

La legislatura que acaba de comen-
zar arranca con varios proyectos 
que van a mejorar notablemente las 
infraestructuras de Paiporta. El nue-
vo concejal de Urbanismo, Obras 
Públicas y Territorio, Alejandro 
Sánchez, asume el área con uno de 
los proyectos más ambiciosos de las 

del que ya era responsable en la 
anterior legislatura. “Hemos comen-
zado el curso con el CEIP Jaume 
I totalmente reformado y durante 
estos cuatro años vamos a poder 
hacer realidad el proyecto para los 

IES La Sénia” explica. Además, ha 
impulsado una serie de reuniones 
con vecinos y vecinas para explicar 
algunos de los proyectos urbanísticos 

que el ayuntamiento ha comenza-
do, como las obras de la Plaza de la 
Iglesia o la adecuación del parque de 
la calle Silla. “Es muy valioso contar 
con el vecindario para poder ofrecer 
toda la información necesaria y que 
todas las inversiones que hagamos 
en infraestructuras mejoren la vida 
de los paiportinos y paiportinas”. 

Para facilitar esa coordinación 
entre áreas se ha unido Educación 
y Deporte en una sola concejalía, 
con Susana Moreno al frente, que 
apuesta por un modelo de gestión 
basado en la consulta a los centros 
y entidades implicadas tanto en 
los centros educativos como en los 
diferentes clubs deportivos para 
generar sinergias y dar respuesta a 
las necesidades y reivindicaciones 
que van surgiendo. “Las voces que 
más información útil aportan a la 
administración local son las de los 
implicados directamente. Profesores, 
profesionales del deporte, técnicos y 
estudiantes tienen mucho que decir 
y queremos darles el espacio que 
merecen para que nos trasladen sus 

concejala.

Óscar Pellicer i Gil, concejal de 
Transición Ecológica y Medio 
Ambiente y concejal de Juven-
tud,se va a encargar también de la 
Delegación especial de Comunica-
ción. Durante los primeros meses de 
legislatura ha expresado su objetivo 
de promover una información “trans-
parente y responsable sobre los 
servicios municipales y la gestión de 

con la ciudadanía para fomentar un 
municipio “cercano, una ‘Smart City’ 

María Jesús López, a cargo de la 
Concejalía de Buen Gobierno y 
Ciudadanía, subrayó “el compro-
miso de hacer un uso responsable 
de los recursos públicos y ofrecer 
información clara sobre las acciones 

y fortalecerán la cohesión local en 
Paiporta”. Hay áreas sensibles que 

Plan porque podrán conectar recur-
sos municipales y supramunicipales 
con asociaciones locales, redes de 
voluntariado local y otros recursos 
de apoyo. Esto afecta también a la 
Delegación de Igualdad, Personas 
Mayores y Cooperación, también 
en manos de María Jesús López y 
En este sentido, el Plan PLOAC podrá 

facilitar el trabajo a los diferentes 
agentes sociales implicados para 
que la información llegue de manera 

para las personas que lo necesitan”.

En el caso de la concejalía de Sa-
nidad y Salud Pública, en manos 
de Sari Ortí i Calatayud, se está 
desarrollando un programa de actua-
ción local para conectar los recursos 
del ayuntamiento con el Centro de 
Salud, las asociaciones y las redes de 
voluntariado. “Queremos conseguir 
que la información llegue a toda la 
ciudadanía. Vamos a crear protocolos 
de actuación en cuestiones de salud, 
conductas adictivas o problemas de 
salud mental, entre otras, para que 

-
ces” explica la concejala.

Para el nuevo concejal de Econo-
mía, Ocupación y Comercio, José 
Antonio Redondo, es necesario 
reforzar la cooperación entre la 
administración pública y las empre-
sas y comercios locales. “Se están 
generando sinergias y proyectos 
para fortalecer la relación entre el 
tejido empresarial y comercial y el 
Ayuntamiento de Paiporta. Queremos 
impulsar la economía local”.

Las voces que más 
información útil 
aportan son las 
de los implicados 
en cada caso



Paiporta está en un momento históri-
co muy emocionante. Nuestro pueblo 
tiene por delante años de innovación 
y cambios que pueden impulsar el 
municipio para convertirse en su 
mejor versión. 

Nos embarcamos en un viaje para 
construir la Paiporta del futuro, más 
verde, inclusiva y comprometida 
que nunca. Vamos a lograr grandes 
avances y seguiremos construyendo 
juntas y juntos el pueblo del que sen-
timos cada día más orgullo.

El equipo de gobierno que ha empe-
zado su andadura tiene un enfoque 

costumbres y tradiciones mientras 
dirigimos nuestra atención hacia 
adelante. La cohesión, la tolerancia y 
la unidad son fundamentales en este 
empeño.

Como alcaldesa estoy muy satisfecha 
del trabajo que se ha venido reali-
zando en el ayuntamiento, pero sé 
que todavía hay mucho por hacer. 
Cada día es un reto para conseguir 
cumplir con las reivindicaciones de 
la ciudadanía, para acercarnos a las 
necesidades de todas las paiportinas 
y paiportinos y para que el creci-
miento de Paiporta sea sostenible en 
el tiempo, responsable con el gasto y 

 
Este equipo de gobierno ha sido 

mayoría de la población y estamos 
comprometidos a responder con tra-
bajo y cercanía como hasta ahora.

Los próximos cuatro años vamos a 
ver como nuestro pueblo impulsa su 
economía gracias a los acuerdos con 
el tejido empresarial y comercial y 

las sinergias que se están creando. 
Esto va a repercutir en mejor calidad 
de vida, más servicios y más puestos 
de trabajo. Y siempre manteniendo 
la buena gestión de los recursos pú-
blicos que hace que tengamos deuda 
cero y una economía saneada.

Nuestra manera de trabajar siempre 
pasa por escuchar a todas y todos y 
buscar caminos comunes que hagan 
nuestras calles, nuestros parques, 

nuestros colegios y nuestras depen-
dencias más cercanas y cómodas 
para que las disfrutemos lo máximo 
posible. He sido alcaldesa los últimos 
dos años y mi puerta siempre ha 
estado abierta. 

Los siguientes cuatro años, el Ayun-
tamiento de Paiporta tendrá un equi-
po unido y transversal que estará 
siempre disponible para atender a la 
ciudadanía.

“Cohesión, 
tolerancia y 
unidad para 
Paiporta”
MARIBEL ALBALAT ASENSI

Alcaldesa de Paiporta



Els nostres 
recursos públics 
han de servir per 
a millorar la vida 
de la població

Entenem la Cultura 
com la unió de 
tradició i modernitat 
a través de la 
participació

Els projectes dels 
pròxims quatre anys 
buscaran aconseguir 
una Paiporta més 
còmoda i accessible

L’Educació i l’Esport 
d’un municipi és el 
termòmetre de la 
salut d’un poble

L’Agenda 2030 
i l’escolta a la 
nostra Joventut 
són prioritat per 
a esta legislatura

ª

La Igualtat real 
passa per acostar 
l’administració 
a tota la ciutadania 
i resoldre les seues 
necessitats

Reforçar la 
cooperació amb 
el Centre de Salut 
i les associacions 
és una prioritat 

Per a impulsar 
l’economia local 
cal escoltar al 
teixit comercial i 
empresarial 

Distribució 
del Govern 
per regidories



Homenatge a l’Associació ALDIS i a 
Cati ‘La Comadrona’ en un 9 d’Octubre 
multitudinari
La celebració del 9 d’Octubre va 
congregar a centenars de persones 
en l’acte institucional de lliura-
ment de reconeixements i en la 

-
ra.
 
Enguany, l’Ajuntament de Paipor-
ta va atorgar les seues Distincions 

Paiporta i a Catalina Mihi Pascual, 
-

na’, per la seua destacada labor en 

comunitària. 

Albalat, va destacar la importància 
dels reconeixements entregats en-

-
jos, va entregar tots dos premis en 
un emotiu acte marcat pels aplaudi-
ments, anècdotes i riures. “Els dos 
homenatjats representen els nostres 

-
geixen a Paiporta com un municipi 
solidari”, va assenyalar.

el primer reconeixement per la seua 

discapacitat, sent un pilar fonamen-
tal en la comunitat. El seu compro-

de la comunitat a través de diverses 
activitats durant tot l’any.

a Catalina Mihi Pascual, més cone-

través del seu treball com a infer-
mera, practicant i matrona. Cati ha 
deixat un llegat inavaluable en haver 
ajudat a la majoria de les dones de 
Paiporta durant els seus embarassos, 
parts i postparts.
Activitats i música
A més dels homenatges, l’Auditori 
Municipal de Paiporta va albergar 

lliure-disc “Jardí de Meravelles” del 
paiportí Elies Monxolí. Així mateix, el 
diumenge, l’ajuntament va organit-

del 9 d’Octubre replet d’activitats 

Paiporta.



L’Agència de Promoció del Valencià (AVIVA) convoca aquest reconeixement amb dotació econòmica per als 
comerços locals per a fomentar l’ús de la llengua.

Premis als comerços locals per l’ús del 
valencià en els seus negocis

comptat amb la presència de l’alcal-

dessa, Maribel Albalat, el regidor 

-
mer tinent de Alcaldia, Vicent Cís-
car i membre del jurat, a més dels 

premiats i altres membres del jurat. 
Per al foment de l’ús de la llengua 
també es va fer el repartiment de 
les bosses el dia 9 d’octubre i dels 
calendaris d’Aviva de Paiporta en 
desembre.

Exposició 50 
Aniversari Mare 
de Déu
En setembre es va inaugurar 

Desemparats en el Museu de la 

la mostra van assistir l’alcaldessa 
de Paiporta, Maribel Albalat, la 

-

Exposició Falla 
del Poble pel seu 
50 Aniversari

-
rrijos, regidora de Cultura, i altres 

50 anys de Falla 
Cervantes al 
Museu

de la falla Cervantes en una exposi-

fallera i, més concretament, de la 

les efemèrides i els fets viscuts pels 
membres de la falla.



Actes de proclamació i 
exaltació de les Falleres 
Majors 2024
L’Auditori Municipal de Paiporta es va 
vestir de gala per a donar la benvin-
guda a les màximes representants 
de les festes falleres del pròxim any. 
Sandra Barrera Navarro i Natalia Ta-
razona Ferrero van ser presentades 

del 2024 en un esdeveniment que va 
congregar a centenars de persones, 
fallers i representants municipals.
L’esdeveniment va comptar amb la 
presència de la regidora de Cultura 

costat d’altres membres de l’equip 
de govern i la corporació munici-
pal, es va sumar a la celebració que 
marca l’inici d’un nou cicle festiu. La 
regidora va ressaltar la importància 
del suport a les associacions locals 
i comissions falleres, destacant la 
necessitat de fomentar unes Falles 
participatives i emocionants per a 
tota la comunitat.
L’alcaldessa de Paiporta, Maribel Al-
balat, va voler expressar la seua con-

celebracions i arrelades tradicions 
sota el lideratge de les noves Falleres 

ticipar un any ple de ‘germanor’ que 

Navarro i Natalia Tarazona Ferrero.

Dies abans, durant la presentació 

dessa de Paiporta, Maribel Albalat, 

Calatayud, va passar el relleu a San-
dra Barrera Navarro, la nova Fallera 

per a les pròximes festes falleres del 

marca l’inici d’un any de responsabi-
litats i representació per a estes dues 

vació i promoció de les tradicions 

a un any ple de color, música i fervor 
faller que promet unir encara més als 
habitants de Paiporta al voltant de les 

Después del éxito de las Cam-
panadas infantiles, el próximo 
31 de diciembre Paiporta tendrá 
celebración de Fin de Año por la 
mañana para los más pequeños y 
por la noche para toda la pobla-
ción.

El Ayuntamiento, a través de la 

to de Dani Miquel y el reparto de 

che. La ubicación elegida para este 
evento es la plaza Cervantes (Plaza 
del Mercado) en la que se podrá 
comer las uvas durante la cuen-
ta atrás y habrá una discomóvil 

querido que todos los paiportinos 
y paiportinas disfruten esta Noche 

familia y sin tener que desplazarse. 
Son fechas para disfrutar, y poder 
hacerlo al lado de casa aumenta 

se han organizado actividades para 
todas las edades que comenzaron 
el pasado 1 de diciembre con el en-

el encendido de luces comienza 
una de las épocas más importantes 
para el comercio local y desde el 
ayuntamiento queremos impulsar 

Enguany Sandra Barrera Navarro serà la Fallera Major i Natalia Tarazona 
Ferrero, Fallera Major Infantil

Fiesta de Fin 
de Año en 
la Plaza del 
Mercado

L’alcaldessa, Maribel Albalat, durant la proclamació de Sandra Barrera 
Navarro i Natalia Tarazona Ferrero, com a Falleres Majors de Paiporta.





Torna la Gala de l’Esport com a 
reconeixement a l’excel·lència 
d’esportistes locals

El municipi va viure un emotiu retorn 
a la celebració de la Gala Esportiva, 
un esdeveniment que va estar absent 
durant tres anys a causa de les res-
triccions imposades per la pandèmia. 
L’esdeveniment, organitzat pel Servei 
d’Esports de l’Ajuntament de Paipor-
ta, al costat dels clubs del municipi, 

va comptar amb la presència dels 
representants de l’esport local, la 
corporació municipal i els familiars i 
amics dels esportistes guardonats.
La cerimònia va ser inaugurada per 
Susana Moreno Ramón, regidora 
d’Educació i Esports, qui va destacar 
la importància d’inculcar des de pri-
merenca edat els valors de l’esport, 
ressaltant la disciplina, la perseve-
rança, el treball en equip, el respecte 
i la tolerància. Va agrair als clubs el 
seu esforç i dedicació, així com al 
Servei d’Esports per la seua incan-
sable labor. Per part seua, el primer 
tinent d’Alcaldia va pronunciar un 
discurs en el qual va destacar “l’es-
perit comunitari que sorgeix entorn 
de l’esport”. També va traslladar les 
paraules de l’alcaldessa, Maribel 
Albalat, que no va poder assistir. “A 
través de l’esport es fomenta un sen-
tit de comunitat i solidaritat que ens 
ensenya a ser tolerants i a apreciar 
les diferències”. 
L’esdeveniment va comptar amb la 
participació de 21 entitats, les quals 
van entregar guardons en diferents 
categories. Entre els reconeixements 
institucionals, van destacar Agustín 
Alcaraz Mendoza, Manolo Velázquez 
Clavijo i Agustín Medina Bertolín, 

per la seua dedicació com a empleats 
municipals i a Óscar Montoro Silla 
per tota una carrera com a coordina-
dor del Servei d’Esports”.
L’esportista Víctor López Quevedo 
també va rebre un reconeixement 
institucional per la seua progressió 
en la disciplina de gimnàstica acro-
bàtica proclamant-se campió d’Es-
panya en 2022 i en 2023 al costat del 
seu company Borja Soriano.
Millors Esportites Locals
El Consell Assessor d’Esports, format 
per entitats esportives locals, va 
atorgar els premis a Iván Lysenko 
Serrano, del Club Taekwondo, com 
Millor Esportista Local menor de 16 
anys i Lucía Alapont Martínez, del 
Club de Patinatge de Velocitat en la 
categoria d’Adult. 
A més, els clubs esportius van entre-
gar premis als següents esportistes 
pels seus assoliments i per la seua 
dedicació dins de cada club.

Aquesta ha sigut l’Edició XXIV 
d’aquests guardons esportius 
que se celebra després de 3 anys 
d’aturada per la pandèmia

L’acte va comptar amb la 
col·laboració del grup “MEN’S 4 
BETTY”, que va amenitzar la gala 
amb una actuació de Gimnàstica 
Acrobàtica en sòl.



Lucía Alapont Martínez, Patinatge de 
Velocitat.

Iván Lysenko Serrano, del Club Taekwondo.

Víctor López Quevedo, gimnàstica 
acrobàtica campió d’Espanya 2022 i 2023

Agustín Alcaraz Mendoza, Manolo 
Velázquez Clavijo, Agustín Medina 
Bertolín i Óscar Montoro Silla amb la 
regidora d’Educació i Esport, Susana 
Moreno

• Billar: Pedro Giménez Molina.
• Club Atlètic Ciutat: Joaquín Muñoz 
Moreno.
• Handbol Femení: Equip Infantil 
Autonòmic.
• Paiporta Club de Futbol: José Ma-
nuel Calcerrada Ramos.
• Unió Esportiva Penya Veterans: 
Roberto Carlos Tarazona Tormo.
• Club de Tenis: Álvaro Fonfría Forts.
• Patinatge de Velocitat: Equips Ale-
vins i Infantils.
• Unió Ciclista: Aarón Pardo Fernán-
dez.
• Atletisme: Paola Alexandra Tayu-
panta.
• Espeleologia L’Horta: Rafael Vera 
García.
• Atletisme Von Hippel Lindau: Vi-
cente Marcos Climent.
• Taekwondo: Rafael Gª Rodríguez.
• Recreació Esportiva Jubilats Petan-
ca: Gervasio García López.
• Club Esportiu Carmen López:  
Rubén Romero Arias.
• Básquet Club: Juan Carlos Martí-
nez Chisvert.
• Club de Futbol E1 València-Paipor-
ta: Equip Amateur Femení.

• Gimnàstica Rítmica Paiporta: Da-
mian Montes Martínez.
• Tamashi-Do: Manuel Alejandro 
Esteve Olivares
• Club de Busseig El Polpeter: María 
José Navarro Campos.
• Triatló: Óscar Asins Satorres.
• Karate Naoki Paiporta: Félix Escri-
bano Azabarte.
Premiats Menors:
• Rubén Romero Arias del Club Es-
portiu Carmen López.
• Candela Hereta, Mario Sabido i 
Pablo Pago del Club Esportiu Tamas-
hi-Do.
• Adrián Llinares Aroca del Club 
Atletisme Paiporta.
• Equip de Competició Infantil i Juve-
nil del Club d’Espeleologia L’Horta.
• Equip del Club de Gimnàstica Rít-
mica Paiporta.
• Daniel Tchey i Emilio Martínez del 
Club Esportiu Tamashi-Do.
• M. Ángeles Gimeno Miquel de 
l’Amb Cap Club de Triatló.
• Paola Alexandra Tayupanta del 
Club Atletisme Paiporta.
• Paula Temina Monleón del Club 
Taekwondo Paiporta.

Premis dels Clubs:



L’alcaldessa de Paiporta, Maribel 
Albalat, i el regidor d’Urbanisme, 
Alejandro Sánchez, van visitar el 
CEIP Jaume I totalment reformat 
per a donar la benvinguda al curs 
2023/2024. 
L’alumnat d’aquest centre va accedir 
a les noves aules amb molta il·lusió 
i ganes d’estrenar el seu nou espai. 
Els va acompanyar la directora del 
centre, Mónica Huertas Lechago, que 
va destacar “l’esforç que ha fet la 
comunitat educativa en col·laboració 
amb l’ajuntament perquè l’alumnat 
tinguera aquest nou espai llest per al 
nou curs”.
Els més de 450 estudiants van a 
comerçar el curs amb un centre que 
ha rebut més d’1,7 milions d’inversió 
per a reformar íntegrament l’interior. 

sibilitat. “L’ajuntament i la comunitat 
educativa han unit esforços durant 
aquest últim any perquè aquesta 
transformació, cap a un espai modern 
i funcional, complisca amb els més 
alts estàndards de qualitat” assegura 

balat. En aquest sentit, l’Ajuntament 
de Paiporta ha sigut pioner a l’hora 

d’invertir recursos propis perquè els 

de municipi mentre s’executaven les 
obres, amb un cost total de 409.000 
€ per a aules, mudança, material nou 
i altres necessitats. Per a la regidora 

estudiants, sinó també als mestres 
i personal de l’escola. Un entorn de 

tribueix a augmentar la qualitat de 
l’educació”.
Per a Alejandro Sánchez, regidor 

ple inspirador de com la inversió 
en l’educació pot tindre un impacte 
positiu en una comunitat i en les 
generacions futures. Amb aquesta 
millora integral del CEIP Jaume I 

tius nous per al municipi gràcies a 
la coordinació entre el Consistori i 
Conselleria”. “Tenim dos projectes 

per al CEIP L’Horta i l’IES La Sénia 
i la nostra prioritat continuarà sent 
la coordinació amb la comunitat 
educativa i el treball incansable de la 
Regidoria d’Urbanisme, d’Educació i 
la Conselleria”.

L’ajuntament ha invertit 409.000 € per les necessitats del centre durant les obres. La Regidoria d’Urbanisme va 

toritzades de Primer Cicle per a les 

a 65 famílies paiportines. Després 
de la bona acollida que tingueren el 
curs passat, l’àrea destinarà 20.000 
euros del seu pressupost per al curs 







L’ajuntament dona visibilitat als 
projectes escolars més destacats 
La Regidoria d’Educació vol do-
nar visibilitat, suport i publicitat a 
aquells treballs de recerca, partici-
pació o desenvolupament que més 
impacte tinguen en cada centre. 
“L’objectiu és que tota la població 
puga veure i participar del treball 
diari que realitza l’alumnat i in-
centivar als i les estudiants perquè 

participen de manera activa en els 
projectes dels seus centres” explica 
la regidora d’Educació i Esports, 
Susana Moreno.
El primer projecte que ha sigut 
exposat aquest curs 2023/2024 amb 
el suport de l’ajuntament ha sigut el 
del CEIP Rosa Serrano amb la seua 
proposta “Paiporta Sostenible”.

El passat 28 de novembre, l’alumnat 
de sisé de primària va portar les 
seues maquetes sobre propostes de 
millora i sostenibilitat de la ciutat 
a l’Auditori Municipal. A la inau-
guració de l’exposició van assistir 
membres de l’equip de govern, pro-
fessorat, membres de la comunitat 
educativa, estudiants i familiars.

Els centres educatius trauran al carrer els seus projectes que siguen participatius o d’interés general.

Susana Moreno, regidora de Educació, amb altres membres 
del equip de govern, visiten la primera exposició de treballs 
de l’alumnat del CEIP Rosa Serrano



El Programa ‘Paiporta Sense Fum’ va 
crear nous espais lliures de tabac

La Regidoria de Benestar Social, 
Igualtat i Salut Pública de l’Ajunta-
ment de Paiporta ha iniciat el camí 
per a crear espais lliures de tabac i 
iniciar el programa “Paiporta Sense 
Fum”. Aquesta iniciativa pretén 
aconseguir espais lliures de tabac 
en llocs determinats del municipi 
en els quals la llei no recull aquesta 
restricció.
 “La col·laboració activa dels mem-
bres de l’equip tècnic és fonamental 
per a prendre decisions informades 
i estratègiques en aquest sentit. Per 
això es realitzaren enquestes a la 
ciutadania per descobrir la situació 
reial de l’entorn i com afecta el fum 
del tabac en els espais no regulats 
per llei” afirma la regidora de Be-
nestar Social, Sari Ortí. La iniciativa 
Paiporta Sense Fum té com a ob-
jectiu “promoure un ambient lliure 
de fum en espais públics, àrees de 

recreació i altres llocs estratègics 
de la localitat que la legislació no 
recull actualment com a lliures de 
fum, però que pel seu ús o la seua 
ubicació haurien de protegir als 
no fumadors del tabac” explica la 
regidora.
L’equip de treball que està assistint 
a les reunions està format per la 
regidora de Benestar Social, Igualtat 
i Salut Pública, Sari Ortí, represen-
tants de l’Associació Espanyola con-
tra el Càncer, tècnics de la Unitat de 
Prevenció de Conductes Addictives 
(UPCCA) i d’Urbanisme de l’Ajunta-
ment, representants del Centre de 
Salut integrat de Paiporta, personal 
del departament de Comunicació, 
membres de la comunitat educativa i 
Policia Local. 
Aquest equip, guiat per l’Associació 
Espanyola contra el Càncer, apor-
tarà la seua experiència i coneixe-

ments per a garantir l’èxit d’aquesta 
iniciativa, que busca reduir els 
riscos associats al consum de tabac 
i promoure un estil de vida més 
saludable. “El tabac és el responsa-
ble de 16 tipus de càncer diferents 
i aquesta iniciativa pretén protegir 
aquelles persones que decideixen no 
fumar” va explicar als presents la re-
presentant de l’Associació contra el 
Càncer. “Este projecte busca no sols 
reduir l’exposició al fum del tabac, 
sinó també conscienciar a la comuni-
tat sobre els perills del tabaquisme 
i millorar la qualitat de vida dels 
residents”.
El següent pas d’aquesta iniciativa 
serà definir quins espais són els 
triats per a començar amb el progra-
ma i que seran considerats aptes per 
a convertir-los en espais sense fum 
més enllà del que marca la legislació 
supramunicipal.

El programa sorgeix de la col·laboració entre l’Ajuntament de Paiporta i l’Associació contra el Càncer a través 
d’un equip tècnic amb personal del consistori, UPCCA, el Centre de Salut de Paiporta, l’AECC i la Policia Local 



Tres regidories s’uneixen per a lluitar 
contra la Ciberviolencia a RESET
En una iniciativa impulsada des de 
les regidories de Benestar Social, 
Joventut i Igualtat de l’Ajuntament 
de Paiporta s’ha celebrat la Pri-
mera Jornada sobre Ciberviolència 
RESET en l’Auditori Municipal. El 
passat 25 d’octubre, expertes en 
videojocs, xarxes socials, igualtat i 
conductes addictives van obrir un 
debat amb veïns i veïnes de Pai-
porta en un esforç conjunt per a 
comprendre i previndre la ciber-
violència en l’entorn digital.

La regidora de Benestar Social i 
Salut Pública, Sari Ortí, la regidora 
d’Igualtat, Maria Jesús López, i el 
regidor de Joventut, Óscar Pellicer, 
van ser presents en l’esdeveniment, 
destacant la importància d’abordar 
este tema des d’una perspectiva 
interdisciplinària i col·laborativa. 
“La ciberviolència és un problema 
que afecta a tota la societat, i la 
participació activa dels funcionaris 
públics demostra el compromís de 
l’Ajuntament de Paiporta en la lluita 
contra este fenomen” afirma l’alcal-
dessa, Maribel Albalat.
L’actor i comunicador, Nelo Gó-
mez Pérez, va ser l’encarregat de 

moderar el debat i va presentar tant 
a les ponents com a les tècniques 
d’Igualtat de l’ajuntament i del Ser-
vei municipal per a la Prevenció de 
Conductes Addictives (UPCCA) que 
van compartir el seu coneixement 
entorn d’esta problemàtica. 
Les tres ponents van donar els seus 
punts de vista per a lluitar contra la 
ciberviolència des de diferents pers-
pectives. Laura Almenara Boluda va 
abordar el tema “La perspectiva fe-
minista en l’anàlisi dels videojocs”. 
És una destacada gamer i creadora 
de contingut en @feminismoen8bits, 

on analitza la violència masclista 
en els videojocs. Amparo Belenguer 
Sales va presentar la ponència “Què 
hi ha darrere de l’autoreificació en 
xarxes socials?”. Educadora social, 
agent d’Igualtat i formadora en 
l’equip de prevenció i sensibilització 
de violència de gènere del Centre 
Dona Rural Yátova. 
Laura Ferrer Mora va tractar el 
tema “Joves i pantalles. De la 
creació de continguts al consum de 
pornografia”. Laura exerceix com 
a coordinadora Fad Joventut de 
València. 

Ampliación de las dependencias de Bienestar 
Social con un local dedicado a la Salud Mental

La alcaldesa de Paiporta, Maribel 
Albalat, ha destacado la importancia 
de esta iniciativa y ha subrayado el 
compromiso del equipo de gobierno 
en mejorar la calidad de vida de los 
habitantes del municipio. Ha anun-
ciado la realización de un estudio 
exhaustivo sobre la salud mental 
en la localidad, con el objetivo de 
identificar qué se puede reforzar con 
recursos públicos para mejorar la 
atención.
La concejala de Bienestar Social y 
Salud Pública, Sari Ortí, ha expresa-

do su compromiso con el bienestar 
emocional de la comunidad, seña-
lando la importancia de abordar 
las necesidades de salud mental de 
manera proactiva. Ortí ha destacado 
la necesidad de fortalecer la coor-
dinación entre el Ayuntamiento y el 
Centro de Salud para garantizar una 
atención integral y eficiente en el 
ámbito de la salud mental. Esta re-
ciente ampliación refleja el enfoque 
progresivo y la sensibilidad hacia la 
salud emocional en la gestión muni-
cipal de Paiporta.



Èxit dels Tallers 
d’Envelliment Actiu

L’ajuntament ha ofert aquests cursos 
en Conviu, local cedit per a diferents 
activitats, i el Museu de la Rajoleria. 
A Paiporta, l’envelliment actiu s’ha 
convertit en un fenomen creixent 
gràcies als tallers organitzats per 
l’ajuntament durant el període 2023-
2024. Aquests tallers, dissenyats per 
a promoure la salut, el benestar i 
la participació activa dels residents 
majors, han experimentat un notable 
èxit amb un total de 720 participants 
per al curs 2023/2024.
Una característica distintiva 
d’aquests tallers ha sigut la diversi-
tat d’enfocaments i la col·laboració 
entre professionals i la Xarxa de Vo-
luntariat de Paiporta. La Xarxa, crea-
da amb el propòsit d’oferir suport a 
classes i tallers, s’ha convertit en un 
pilar fonamental per al desenvolupa-
ment de les activitats, sumant una 
dimensió comunitària inavaluable.
La responsable de la recentment 
creada Regidoria de Persones Ma-
jors, Mª Jesús López, ha visitat di-

verses sessions i ha interactuat amb 
els grups ampliats, compartint amb 
ells la visió del municipi respecte a 
la promoció d’un envelliment actiu i 
saludable.
“En un món on la importància del 
benestar de les persones majors 
és cada vegada més reconeguda, 
Paiporta destaca com un exemple de 
com l’acció comunitària pot trans-
formar vides i enriquir una societat 

López.

La Xarxa de Voluntariat del municipi ha ampliat l’oferta de tallers amb la 
col·laboració desinteressada de veïns i veïnes

La Concejalía de Salud Pública 
del Ayuntamiento de Paiporta 
ha llevado su exitoso Programa 
de Envejecimiento Activo a las 
X Jornadas de Implementación 
Local de la Estrategia de Pro-
moción de la Salud y Prevención 
en el Sistema Nacional de Salud 
(SNS). Este evento, patrocinado 
por la Red Española de Ciudades 

Saludables y la Federación Es-
pañola de Municipios y Provin-
cias, se celebró en el Círculo de 
Bellas Artes de Madrid el pasado 
16 de noviembre.
La delegación de Paiporta estuvo 
encabezada por Sari Ortí, conce-
jala de Bienestar Social, Igual-
dad y Salud Pública. Acompa-
ñándola estuvo María Cañizares, 
trabajadora social del Equipo 
de Atención Primaria Básica de 
Servicios Sociales. Su participa-
ción resaltó el compromiso de 
Paiporta con el bienestar de sus 
ciudadanos, especialmente los 
de mayor edad. 

Més de 700 persones que van gaudir 
d’aquesta reunió anual a la qual van 
assistir el president de l’associació, 
Ángel Redondo, que va compartir 
taula amb la directiva i membres 
de l’equip de govern de l’Ajunta-
ment de Paiporta que va col·laborar 
amb el transport i un detall per als 
assistents. La regidora de Persones 
Majors, Mª Jesús López, es va dirigir 

a tots els presents per a agrair a 
l’associació la seua participació i 
aportació a la vida del poble i traslla-
dar el suport i cooperació que des de 
l’ajuntament es dona a les persones 
majors, ja que “són un dels pilars 
fonamentals de Paiporta”. A més, la 

sempre està oberta en l’ajuntament 
per a tot el que necessiteu”.

Dinar anual dels Jubilats 

Paiporta 
ejemplo en las 
X Jornadas de 
Implementación 
Local del Sistema 
Nacional de Salud

La regidora de Persones Majors, Mª Jesús López, en les 
dependències de l’ajuntament, CONVIU on es realitzen alguns dels 
tallers.



Condemna massiva a la violència 
masclista pel 25N Paiporta
Més de 400 persones van assistir 
el passat 24 de novembre a l’ac-
te participatiu entre ajuntament, 
associacions, alumnat i població en 
general amb motiu del Dia Interna-
cional contra la Violència Masclista. 
L’ajuntament va homenatjar a totes 
les dones assassinades per violència 
masclista en l’últim any amb un acte 
institucional, la lectura d’un manifest 
participatiu i un emotiu acte cultu-
ral de pintura i música de violins en 
directe.
Durant l’acte, celebrat en l’espla-
nada de l’Auditori Municipal, es va 
recordar que són 118 els assassinats 

comesos per homes per violència 
masclista des de novembre de l’any 

-
gunes d’aquestes dades no es comp-

de gènere són a conseqüència de la 
violència masclista.
La lectura dels discursos, el manifest 
i els noms de cada víctima es varen 
llegir en un acte participatiu entre 
membres de l’equip de govern, cor-
poració local, Policia local, Consell de 
la Dona, associació Alleta, Bolilleres, 
Grup de dones Llanos, Amamanta, 
altres associacions i estudiants.
L’acte va ser inaugurat per la re-

gidora d’Igualtat, Mª Jesús López, 
que va recordar que “el que no es 
veu, no existeix i donar visibilitat a 
la violència masclista no és un gest 
ni una imatge, és un missatge a les 
víctimes, als agressors i al conjunt de 
la societat”.
L’artista conceptual, Paula Folch Gi-
bert, creadora del projecte “pinterac-
ció”, ha pintat un quadre improvisat 
en directe seguint l’emotivitat de la 
música de violí d’Oxana Smachylo i 
Viktoria Pavliv, violinistes de la Unió 

entregat el quadre a l’ajuntament 
com a recordatori de l’acte i la lluita”.

La Regidoria de Igualdad anuncia la elaboración de 
una ordenanza abolicionista de la prostitución
La charla de la activista feminista y 
abolicionista, Amelia Tiganus, abrió 
las actividades programadas con 
motivo del 25N en el marco de las 
Jornadas “Contra la Violencia Ma-
chista, ni un paso atrás” organizadas 
por la Concejalía de Igualdad. Más 
de 100 personas acudieron para es-
cuchar el desgarrador testimonio de 
esta sobreviviente de la prostitución, 
nacida en Rumanía y que, durante 5 
años, vivió en carne propia la dura 
realidad de la explotación sexual. 
Durante la presentación de la po-

nente, la concejala de Igualdad, Mª 
Jesús López, anunció la elaboración 
de una ordenanza municipal abo-
licionista y agradeció a Amelia su 
“valiente intervención”. “Defender el 
abolicionismo coloca en el centro los 
derechos humanos de las mujeres, 
considerándolas víctimas en lugar 
de criminalizarlas. Esto incluye no 
sólo la atención a sus necesidades 
inmediatas, sino también la dotación 
de ayudas económicas, acceso a la 
vivienda, formación, terapia y opor-

Mª Jesús López y Amelia Tiganus



Es tracta de fer xicotets canvis 
en els hàbits diaris, es creen 
protocols amb l’ús de l’aigua, 
la llum i el gas, s’organitzen 
activitats i s’imparteixen tallers 
entre altres accions perquè tot 
el centre utilitze l’energia de 

Del total que el col·legi acon-
seguisca estalviar en la factura 
d’energia durant tot el curs, 
l’Ajuntament de Paiporta inver-
tirà la meitat en millores per al 

invertir en noves mesures d’es-

Educadors mediambientals per a 
millorar la qualitat de l’aire i l’entorn
Han començat a treballar dos educa-
dors mediambientals a l’Ajuntament 
per a assumir una sèrie de responsa-
bilitats com la realització d’un estudi 
exhaustiu sobre la qualitat de la cura 

Entre les últimes accions més desta-
cades estan el repartiment de poal 
marrons i d’informació del seu ús 

la detecció i el tractament de residus 
tòxics que s’aboquen a la via pública 
com va ser el cas d’un abocament 
d’amiant o el d’unes aigües residuals 

ràpida detecció i la intervenció d’ES-
PAI es va retirar ràpidament, evitant 

El Programa 
50/50 ensenya 
a l’alumnat del 
Jaume I com 
estalviar energia 
en gestos diaris

La Setmana de la Mobilitat Europea 
amb activitats per a totes les edats

Óscar Pellicer, nou regidor de Transi-
ció Ecològica i Medi Ambient, explica 
que l’ajuntament té l’objectiu que 
passejar per Paiporta siga una activitat 
de benestar i, per a això, és important 
apostar per implantar mesures sosteni-
bles de mobilitat tant arquitectòniques 
i de trànsit urbà com d’hàbits de la 

nia a explorar les diferents opcions de 
mobilitat que ofereix la nostra locali-

Els carrers principals i el centre es van 
tancar al trànsit motoritzat durant la 

sols redueix la contaminació de l’aire 
i el soroll, també fomenta un estil de 

explicar que durant els pròxims anys 
“una de les prioritats del consistori 
serà convertir el nostre poble en un 
municipi més verd, més sostenible i 

L’Ajuntament de Paiporta, a iniciativa de la Regidoria de Transició Ecològica i Medi Ambient, ha celebrat la 
Setmana Europea de la Mobilitat (SEM) amb activitats per a xiquets i adults, un dia sense cotxes i passejos a 
peu, amb bici, patinet per tot el municipi.

L’alcaldessa, Maribel Albalat, i el nou regidor de Transició Ecològica i 
Medi Ambient, Óscar Pellicer donen el premi del sorteig.



Jornades de 
Portes Obertes 
en els Horts 
Urbans
Aquestes jornades es varen fer 
per a explorar les possibilitats que 
ofereixen aquests espais verds i 
poder aprendre tècniques ecològi-
ques per al cultiu i per a gestionar 
plagues i malalties de manera sos-

per Interpreta Natura, es va oferir 
un concert gratuït de Música Pel 

combinar la consciència ambiental 
amb la celebració cultural, creant 
un ambient festiu i educatiu per a 

“Els horts urbans no sols ofereixen 
l’oportunitat de cultivar aliments 
frescos, sinó que també són espais 
que fomenten la connexió amb la 
terra i promouen pràctiques soste-
nibles”, va declarar Óscar Pellicer, 
regidor de Medi Ambient i Transi-

fer el repartiment de calenda-
ris amb missatges de contingut 
ecologista i de cultiu de la terra en 
valencià per fomentar els coneixi-

La peatonalización de 
la Plaza de la Iglesia 
impulsará la economía 
local 
En un esfuerzo por transformar y 
mejorar la calidad de vida de los re-
sidentes, el concejal de Urbanismo, 
Alejandro Sánchez, anunció el inicio 
de las obras de peatonalización en la 

parten de un presupuesto base de 

-

Iglesia no sólo responde a la necesi-
dad de reducir la contaminación del 
aire y el ruido, también mejorará la 
movilidad en un emplazamiento que, 
hasta ahora, presentaba numerosos 

ambiente más atractivo y con más 

comercios locales por igual” explica 

en este espacio contribuirá también 
a reducir el riesgo de accidentes y 
crear un ambiente más saludable y 

Con estas declaraciones, Alejandro 
Sánchez resalta la importancia de 
estas obras de peatonalización como 
parte de un plan integral para mejo-
rar la calidad de vida, la sostenibili-



La Policia Local rep una àmplia 
formació i reciclatge durant l’any 2023
La Policia Local de Paiporta ha rebut 
una variada formació durant l’any 
2023 per a reciclar coneixements i ad-
quirir altres nous que complementen 
les seues competències per a adap-
tar-se a les exigències de les noves 
intervencions a les quals s’enfronten.
Entre els cursos que han rebut 

DESA, actuacions en els delictes 
contra la seguretat viària, confecció 
de diligències judicials adaptades a la 
legislació actual, inspecció policial en 
establiments públics, operador-pilot 

curs de defensa personal policial res-
pectant la legalitat vigent i aplicant 
el principi de proporcionalitat, entre 
altres.
“Aquesta formació és molt valuosa per 
als agents perquè els dona les eines 
necessàries a l’hora d’intervindre 
en els locals del municipi amb uns 
coneixements exactes de la llei ac-
tualitzada. Gràcies a la Policia Local, 
Paiporta és un municipi segur per a 
la ciutadania i, per això, és important 
que cada any els nostres agents es 
formen” explica Vicent Císcar, regidor 
d’Hisenda i Administració Pública i 

primer tinent d’alcaldia.
En el cas de la formació per a la 
inspecció policial en establiments 
públics i activitats recreatives, els 
agents van rebre un reciclatge forma-
tiu que va incidir en les mesures de 
seguretat que han de complir els esta-
bliments, com ara llicències, afora-
ment, horaris i ambientació musical. 

de la Policia Local de València, José 
Manuel Gómez, membre d’ UCOS nit 
amb una extensa experiència en la 
matèria.

Mejoras en el aparcamiento 
del solar de la calle Ribelles
El solar ubicado en la calle Rafael 
Ribelles, que el ayuntamiento cedió 
para utilizar como aparcamiento 
público y que puede acoger hasta 
93 plazas de aparcamiento, va a 
experimentar una transformación 

y mejorar este espacio responde di-
rectamente a las necesidades de los 
vecinos y vecinas que han abogado 
por una mejora en las condiciones de 

este aparcamiento. Con una exten-
sión de 2.350 m2, el solar ha sido 

vehículos que utilizan este espa-
cio como estacionamiento público. 
“La intervención, dentro del Plan 
APARCA, no sólo busca optimizar la 
funcionalidad del área, sino mejorar 
la estética y seguridad del entorno” 
explica el concejal de Urbanismo y 
Obras Públicas, Alejandro Sánchez.



Durante el mes de octubre la Policía 
Local de Paiporta realizó una campa-
ña de control para conocer tanto la 
ubicación, cantidad, situación de la 
señalización y necesidad de nuevas 
plazas de estacionamiento de movili-
dad reducida, así como del uso de las 
tarjetas de estacionamiento en estas 
plazas. 
Para realizar el estudio se ha dividi-
do el municipio en varios sectores 
contabilizándose un total de 118 pla-
zas de estacionamiento de movilidad 
reducida en el casco urbano. 

ha comenzado a mejorar la señaliza-
ción. Con los datos obtenidos, se ha 
llegado a la conclusión de la necesi-
dad de ampliar el número de pla-

zas existentes. Se han incorporado 

públicos municipales que carecían de 
este tipo de aparcamientos (colegios, 
cementerios, Biblioteca, Auditori 
Municipal, etc). Además, se ha mejo-
rado la visibilidad de estas plazas al 
pintar en la calzada una zona en azul 
que sobresale de la plaza de estacio-
namiento.
Durante la campaña también se com-
probaron el uso que se le dan a las 
tarjetas que se otorgan a personas 
con movilidad reducida, evitando así 
un uso fraudulento. 

de las plazas y su señalización se 
podrán consultar todas ellas en un 
plano a través de la web municipal.

Aumenta el número de plazas de 
estacionamiento de movilidad reducida
La Policía Local realizó una campaña en octubre para conocer la situación real de estos aparcamientos y su uso

El projecte Paci-Trànsit ampliarà 
el sistema de seguretat de càmeres 
de vigilància en la zona centre
Mitjançant un mecanisme de detec-
ció i alerta, aquest projecte pioner 
de sistema integrat de captació de 
dades de trànsit, aspira a conver-
tir el municipi de Paiporta en un 
eix clau en seguretat i proporcio-
nar informació al consistori per a 
contribuir en la presa de decisions 
d’urbanisme, habitabilitat, comerç 
i protecció del medi ambient, per a 
reduir les emissions contaminants.
L’objectiu de l’Ajuntament de Pai-
porta és tractar d’aconseguir la 

i la consegüent reducció d’emissions 
contaminants en la zona centre. 
També servirà per a obtindre dades 

des mediambientals, gràcies a un 
sistema de Gestió Integral per a la 
integració de càmeres.
Les càmeres seran d’alta resolució 

capaç de distingir entre éssers hu-
mans, vehicles i animals. Detecten 
la intrusió, rastregen els moviments 
i al mateix temps graven les imat-

a través del programari de gestió 
integrat. Al seu torn, les càmeres 
exteriors tindran radar de lector de 
matrícules. En un futur se situaran 
sensors ambientals que aniran con-
nectats als panells informatius per a 

temps real.
El programari de gestió integrat 
serà multiplataforma i fàcil d’usar 
per a descobrir, veure, gravar i 
administrar càmeres de vídeo IP per 
a monitorar, analitzar i reaccionar a 
esdeveniments crítics en temps real.



Els comerços adherits a la ini-
ciativa ‘Torna a l’escola amb 
el comerç local’ han repartit 

a setembre, entre els clients, 
tiquets per al sorteig de 10 
xecs de 60€ per a comprar als 
comerços locals. El regidor de 
Comerç, José Antonio Re-
dondo,  junt a Vicent Ciscar, 
primer tinent d’Alcaldia, han 
fet lliurament a les 10 perso-
nes premiades per consumir 
als comerços paiportins. 

L’Ajuntament i APIP es reuneixen per 
a dissenyar un pla d’actuació conjunta

El regidor d’Economia, Ocupació i 
Comerç, José Antonio Redondo, s’ha 
reunit amb les empreses industrials, 
representades en l’Associació de 
Polígons de Paiporta (APIP), per a 
abordar de manera estratègica la 
modernització dels polígons.
A la reunió van assistir els represen-
tants d’APIP, Verónica Bosch, pre-

sidenta; Eduardo Cosín, secretari, i 
Jordi Solbes, d’Insteimed, integrant 
de la Junta Directiva.
El regidor s’ha compromés a celebrar 
reunions periòdiques per a revisar 
l’estat de les àrees industrials i impul-
sar la seua millora i modernització, 
a més de consensuar els projectes 
d’inversió prioritaris.

Premis de la 
campanya 
‘Torna a l’escola’ 
amb el comerç 
local de Paiporta

El Centro Ocupacional destina 798.721€ 
a los talleres de alta empleabilidad
La concejalía de Economía, Ocu-
pación y Comercio va a invertir 
798.721€ para el proyecto de Talle-
res de Empleo Avanza Paiporta, con 
un total de 30 participantes distribui-
dos en 3 grupos de 10 personas.
Se ha ampliado el importe que se 
destina a estos talleres debido al 
éxito de participación y a los buenos 
resultados de empleabilidad que 
tienen. El incremento de presupues-
to va acompañado también de una 
ampliación de competencias para 
incorporar las nuevas tecnologías al 
Módulo Sociosanitario y aumentar y 

mejorar el proyecto de la web 
www.atenentacasa.es
integrar los servicios del área so-
ciosanitaria. También se creará una 
web del depósito de libros del Centro 
de Formación con la ayuda del área 
administrativa.
Las especialidades a las cuales po-
drán optar las personas que buscan 
trabajo en Paiporta son Atención so-
ciosanitaria a personas en domicilio, 
Operaciones auxiliares de servicios 
administrativos y generales, Activi-
dades Administrativas en la relación 
con el cliente, Confección y publica-

ción de páginas web, Desarrollo de 
aplicaciones con tecnologías web.
“Todas ellas son especialidades con 
una alta tasa de empleabilidad que 
dotan a las personas en situación 
de desempleo de herramientas y 
conocimientos muy demandados por 
las empresas. Nuestro objetivo es 
la reincorporación del alumnado de 
los talleres de empleo al mercado 
laboral y así ayudar a reducir la tasa 

concejal de Economía, Ocupación y 
Comercio, José Antonio Redondo.

El regidor de l’àrea, José Antonio Redondo, s’ha reunit amb una 
representació de les empreses de l’àrea industrial per a abordar un pla 
d’actuació que millore la relació público-privada



Lliurament de quatre premis a la 
trajectòria de comerços històrics de 
la localitat 

Els quatre comerços que enguany 
van rebre el reconeixement han 
sigut seleccionats per la seua llarga 
història a Paiporta van ser Milar 
García Moreno, Electrodomésticos 
Rivodigo, Chonín Calzados Corzano. 
Aquests negocis, que van nàixer en 
les dècades dels anys 40 i 60, “són 
un exemple de qualitat i perseve-
rança a Paiporta, contribueixen 

-

des de l’Associació ACOPA.
A l’acte, que es va celebrar en el 
Museu de la Rajoleria, va acudir el 

nou regidor d’Economia, Comerç i 
Ocupació, José Antonio Redondo, 
l’equip de govern, la corporació mu-
nicipal, el president de l’Associació 
de Comerciants, José Antonio Ca-
sans, i una multitud de socis socies 
d’ACOPA, comerciants del municipi i 
públic en general. 
A més, va comptar amb la presència 
del primer tinent d’Alcaldia, Vicent 
Císcar, qui es va unir al regidor Re-
dondo per a destacar “la importàn-
cia de la col·laboració entre el teixit 
comercial i empresarial i l’Ajunta-
ment”.

Durant la seua intervenció, José 
Antonio Redondo va subratllar la 
importància de la visibilitat dels 
comerços i va anunciar la creació 
d’una marca pròpia per a l’àrea de 
comerç que servirà com a aparador 
al comerç local. 
També va esmentar la creació d’un 
bo de Comerç i mesures per a aju-
dar a la digitalització dels negocis 
locals. Va voler posar l’accent en 
“la importància de la unió i l’esforç 
col·lectiu”, buscant afavorir l’adhe-
sió d’un major nombre de comerços 
a l’associació.

S’incorporen 18 persones per 
a treballar a l’Ajuntament 
gràcies als Programes 
EMPUJU, EXPLUS i EMDISC
18 llocs de treball a diferents àrees 
de l’Ajuntament de Paiporta durant 
un any a través de fons compartits 
entre la Conselleria d’Economia 
Sostenible, Sectors Productius, 
Comerç i Treball i l’Ajuntament de 
Paiporta. La inversió total ha sigut 

de 488.500 € dels quals l’Ajuntament 
assumeix 176.400 € i la resta la 
Conselleria.
“El nostre objectiu és la creació 
directa de llocs de treball perquè 
persones desocupades tinguen una 
oportunitat d’adquirir experiència 
remunerada” explica el regidor.



José Antonio Casans Navarro 
es presidente de la Asociación de 
Comerciantes de Paiporta (ACOPA). 
En estas fechas cuenta el valor de 
comprar local.

-

Lo principal es tener claro que un 
pueblo con comercios es un pueblo 
vivo. Los comercios dan a las calles 
luz, alegría, seguridad y, sobre todo, 
calidad de vida. 

-

Que sea egoísta, que piense en lo 
mejor para él, que piense cómo le 
gustaría que fuese el pueblo donde 
vive y va a vivir en el futuro. Ahora 
puede elegir con sus actos entre un 
pueblo vivo o comprar por internet y 
dejar que el comercio local acabe por 
desaparecer. Y que, antes de pedir 
algo por internet, baje al comercio 
de debajo de su casa y compruebe 
primero si lo tienen allí. Eso sería 
lo más sensato y también lo más 
ecológico.

-
-

Damos visibilidad a todos los comer-
cios asociados. En este momento 
tenemos una valla publicitaria en el 
metro en la que aparecen todos los 
comercios de ACOPA, utilizamos las 
redes sociales para dar a conocer la 
actividad de cada uno y para animar 
al consumidor y ofrecemos asesora-
miento sobre subvenciones, entre 

otras muchas cosas. En estas fechas 
colocamos las moquetas de Navidad, 
damos regalos para los clientes y 
participamos activamente en la dina-

la compra local.

-
-

Lo más destacado puede ser el aho-
rro de dinero que supone. El bene-

la cuota que se paga al año, entre 
la moqueta de Navidad, los regalos 
para los clientes, bolsas de papel, 
publicidad en nuestras redes socia-

les, valla del metro, asesoramiento y 
otras muchas cosas. De verdad que 
vale la pena estar asociado.

Siempre hemos tenido buena sinto-
nía con el Ayuntamiento de Paiporta 
y sus trabajadores. Nos consta que 
ellos hacen todo lo posible por man-
tener un comercio vivo y sano en el 
pueblo. En estos momentos mantene-
mos reuniones periódicas para que 

Por ejemplo, el tren de Navidad 
o la pista de hielo, que funciona 
con tickets que se reparten en los 
comercios locales, o el Consejo de 
Comercio Local son un claro ejemplo 
de esta colaboración.

Más información:
www.asociacioncomerciopaiporta.com

“Un pueblo 
con comercios 
es un pueblo vivo”
José Antonio Casans Navarro

que se paga”



Quarta edició carrera i caminada solidària i segona edició de 
la carrera escolar Von Hippel-Lindau, amb la col·laboració 
d’InterAmpa i l’Ajuntament.

Valencirc
Paiporta torna a acollir el festival d’arts escèniques al carrer 
Valencirc, una iniciativa de la FINESTRA Nou Circ que propo-
sa un circ alternatiu per a totes les edats al carrer.

El CEIP Jaume I comença el Programa 50/50 amb la 
Regidoria de Medi Ambient per a estalviar en la factura 
energètica.

La Finestra de Paiporta

‘Arena i Traç’ de Teresa Herrera Corduente al Museu de la 
Rajoleria, organitzada per l’Associació Cultural el Barranc. Una 
mostra dins del marc d’Art i Natura amb arenes de tot el món i 
traços, ratlles o línies de tinta xinesa i aquarel·la sobre paper.

Conveni del l’Ajuntament i La Universitat dels Majors 
de Florida Universitària per al curs 2023/2024, ampliant 
així les opcions d’envelliment actiu i enriquiment cultural.

Diumenges Menuts amb xicotetes obres de teatre a les 
places de Paiporta per al públic familiar. Aquesta vegada 
s’ha pogut veure ‘La Barca’ a Vil·la Amparo i ‘La Banda 
Bocanegra a la plaça Xúquer.

40 Aniversari Unio Musical 
La Unió Musical va tindre l’honor d’amenitzar el partit 
València CF – Granada CF dins del Camp de Mestalla 
amb Vicent Císcar com a representant de l’Ajuntament. 

L’Ajuntament de Paiporta dona premis a dos membres de 
Cruz Roja. Carolina Betancourt i Juan Fran Serrano per la 
seua especial col·laboració amb la Policia Local.



Govern inoperant, ajuntament paralitzat

Seguiremos trabajando  
Me dirijo a ustedes como portavoz del 
Grupo Popular del Ayuntamiento de 
Paiporta, con la finalidad de explicar-
les nuestra postura en el Ayuntamien-
to. Como ya les he ido avanzando, 
nuestro grupo tiene la firme deter-
minación de trabajar por nuestros 
vecinos, desde nuestra posición 
como oposición firme, respon-
sable y a la vez constructiva.

Durante estos meses, además de 
solicitar información de los mu-
chos contratos menores que se 
han hecho, hemos propuesto una 
reducción del 10% de IBI, lamen-
tablemente,  los votos en contra 
de PSOE y Compromís han he-
cho imposible que nuestros veci-
nos se beneficien de esta medida.

Más éxito ha tenido nuestra pro-
puesta para la ampliación de 
la bonificación de la plusvalía 
al 95% para las herencias de vi-
vienda habitual para herederos 
directos, hemos conseguido que 

nuestros vecinos paguen el mínimo 
que la Ley permite en este caso.

No vamos  a dejar de plantear cuantas 
propuestas y acciones sean necesarias 
para nuestros vecinos, quedan más de 
3 años de trabajo, en el que nuestro 
compromiso y esfuerzo va a ser cons-
tante, estamos a disposición de todos 
los vecinos para cualquier sugerencia 
o queja que tenga como finalidad me-
jorar la vida de en nuestro municipio.

En estas fechas festivas, es importante 
recordar la importancia de apoyar a 
nuestros comercios locales Por otra 
parte, nos acercamos a fechas en las 
que vamos a hacer mucho gasto, el 
respaldo al comercio local emer-
ge como un pilar fundamental para 
fortalecer nuestro municipio. No 
olvidemos que tenemos comercios 
de todo tipo a nuestro alrededor, 
cada compra en un comercio local es 
una inversión en la prosperidad de 
nuestros vecinos, ayudando a generar 
empleo y contribuyendo al desarrollo 

de nuestro pueblo, el comercio local 
ilumina y da vida a nuestras calles y 
que, la atención personalizada que 
nos ofrece, facilita nuestras vidas. 

El próximo año 2024 seguiremos 
trabajando para que prevalezca el 
respeto y la búsqueda del bien común 
por encima de intereses individuales 
o partidistas, asegurando la tam-
bién nuestro papel de vigilancia.

Desde el Grupo Popular del Ayun-
tamiento de Paiporta os desea-
mos que esta Navidad esté llena 
de alegría, amor y solidaridad.

¡Feliz Navidad a todos, espera-
mos que el espíritu navideño nos 
inspire a seguir construyendo un 
futuro lleno de éxitos y oportuni-
dades para nuestros vecinos!

Nuestros  mejores deseos para que 
el próximo año en el que seguiremos  
trabajando por un futuro mejor para 
nuestros vecinos. ¡Feliz año nuevo!

Pep Val

pepval@paiporta.es

Contacta amb el portaveu del grup

Chelo Lisarde

chelolisarde@paiporta.es

Contacta amb la portaveu del grup

Prompte es compliran sis mesos des 
que va prendre possessió el govern 
en solitari del PSOE, encapçalat per 
Maribel Albalat. I en mig any, el nou 
govern ha aconseguit paralitzar 
un ajuntament que funcionava i 
que era referent en polítiques pro-
gressistes.

L’empresa ESPAI es troba  sense ge-
rent ni responsable tècnic i amb un 
únic administratiu. L’Escola d’Adults 
(CFPA) ha començat el curs amb 
dos professors menys, i s’han hagut 
de cancel·lar grups com neolectors 
i castellà per a persones estrangeres. 

Però encara hi ha més: L’Ajuntament 
té ara mateix els habilitats nacionals 
provisionals, en comissió de serveis o 
acumulats, és a dir, Secretaria, Tre-
soreria i Intervenció a temps parcial. 
Falta personal a Benestar Social, 
Urbanisme, Biblioteca i Esports, i 
no hi ha previsió de contractar subs-

tituts. En definitiva, el nou govern 
demostra una inoperància que ha 
paralitzat l’Ajuntament i fa perillar el 
treball dels últims huit anys.

Estem a finals de desembre i no hi 
ha notícies del pressupost per 
a 2024. Eixa és la tasca més im-
portant d’un govern, per a aplicar 
polítiques en favor de les perso-
nes. Quant de temps necessiten?
Això sí, no fallen ni un mes les nòmi-
nes del PSOE a dos regidors del PP 
i un dels ultres de VOX. És el ‘Pacte 
del jornalet’, gràcies al qual els 
socialistes s’asseguren, amb diners 
públics, una oposició de dretes com-
prada i domesticada.

Davant d’este panorama, a Com-
promís seguim treballant per 
Paiporta com l’única oposició a un 
govern desnortat i sense rumb ni 
direcció. Hem presentat mocions per 
a estudiar la viabilitat de la gestió 

pública de l’aigua; per a demanar 
que es reestablisca un servei de 
radiodiagnòstic al centre de salut, 
per a aplicar polítiques de foment 
de la recollida selectiva de residus, i 
també per a posicionar l’Ajuntament 
en favor d’una solució pacífica per al 
conflicte a Palestina i de reprovació 
del nou conseller d’Educació del PP 
en un inici de curs caòtic. 

I seguirem així, sent constructius 
i propositius, però també ferms en 
la fiscalització d’un govern socialista 
que va pel pitjor camí en el pitjor 
moment, quan hi ha inversions en 
perill per les retallades del PP i Vox a 
la Generalitat. Faran alguna cosa per 
portar endavant les obres de Vil·la 
Amparo o les dels centres educatius?

Molt bones festes a totes i tots, i feliç
2024!

Compromís per Paiporta



En este ciclo de legislatura, hemos 
enviado un mensaje claro: que, a 
pesar de ser solo dos concejales y 
estar en la oposición, VOX siem-
pre está al lado de Paiporta.

Mientras algunos en la corpora-
ción local recurren a tácticas 
de autopromoción mediante 
panfletos, presentándose como 
eficientes y resolutivos, e incluso 
mintiendo sobre pactos inexis-
tentes, solo las personas cohe-
rentes reconocen que la verdad 
no se encuentra en folletos.

Hemos visto cómo el PSOE elu-
de sus responsabilidades y 
desvía sus competencias, pre-
sentando junto a Compromís más 
peticiones que nunca a la Gene-
ralitat Valenciana en manos de 
PP y VOX en esta legislatura, más 
que cuando gobernaban PSOE y 
Compromís. Es lógico, saben que 
el gobierno del verde esperan-
za está en la C. Valenciana.

Aún estamos esperando que el PSOE 
de Paiporta cumpla alguna me-
dida de su programa electoral. 
La misma agilidad, tal como hicie-
ron en las subidas de las ayudas 
económicas a los grupos políticos, 
donde todos callaron, menos VOX. 
Lo que sí hemos visto, lamentable-
mente, es un PSOE que defiende 
el catalán en nuestras instituciones 
hablado por los pancatalanistas 
de Compromís. Al igual hemos 
visto, cómo todos los miembros del 
PSOE y Compromís NO apoyar una 
moción a favor de izar las banderas 
que representan y simbolizan la 
identidad de los españoles y valen-
cianos, eso sí, volverán a poner 
la bandera de la República. 

Se ha revelado que todos apoyan la 
Agenda 2030, y que solo VOX se 
opone a una agenda no votada por 
el pueblo, una agenda que busca eli-
minar nuestra identidad, tradiciones, 
cultura y nuestra forma de ser. VOX
también ha sido la única organización 

política que ha vetado el uso del 
nombre de las víctimas mortales 
para promover la Ideología de Gé-
nero y el Ministerio de Igualdad, 
y no ir de la mano de quienes atacan 
al hombre, sueltan a violadores y 
agresores sexuales de las cárceles.

Podríamos incluir más aspectos, 
pero el espacio es limitado. Invi-
tamos a seguir nuestras redes.

Ahora, en esta temporada navideña, 
quiero recordarles que celebremos 
la unión, la alegría y el amor que nos 
fortalecen como familia y comunidad. 
Recordemos el significado del 
nacimiento de Jesús en Belén, un 
símbolo de esperanza y renova-
ción. Unámonos para honrar nuestras 
raíces, la riqueza de nuestra cultura 
y fortalecer los lazos que nos unen.

Que este espíritu navideño lle-
ne a cada uno de paz, amor y 
esperanza. ¡Feliz Navidad y 
un próspero Año Nuevo!

Fa ja sis mesos que començarem la 
nova legislatura. Un govern con-
format gràcies a la confiança dels 
electors que volen una Paiporta 
progressista i que han decidit que 
siguem el Grup Socialista, en soli-
tari, els que gestionem els recursos 
públics. Amb eixe mandat hem co-
mençat a treballar i el resultat està 
sent molt satisfactori. La coherència 
en la gestió municipal s’ha traduït 
en la reorganització d’àrees per a 
potenciar mesures demandades per 
la població, a través d’un equip 
cohesionat, transversal i amb 
un sentit de la responsabilitat i 
tolerància que són la base de tot 
el que fem des del PSPV-PSOE.

No és possible traslladar en un 
sol text totes les iniciatives i me-
sures preses, però sí de les més 
destacades. Com la renovada 
relació entre l’ajuntament, els 
comerciants, ACOPA, APIP i 

tot el teixit empresarial. En el 
mateix sentit s’està creant siner-
gies noves amb el Centre de 
Salut i instant Conselleria per-
què complisca amb el compromís 
d’ampliar les seues instal·lacions.

Les infraestructures també han sigut 
protagonistes estos mesos. Com 
l’ambiciós projecte del Pla Edificant. 
Gràcies a la bona gestió, enguany 
l’alumnat del Jaume I ja té un 
edifici totalment reformat i l’IES 
La Sénia i el CEIP L’Horta seran els 
següents. A més, tenim reunions 
amb veïns i veïnes per a informar 
dels projectes que els afecten direc-
tament. La transparència i la bona 
gestió són segell del nostre treball.

Des que vam  començar este 
govern en solitari, l’alcaldessa 
Maribel Albalat i els 8 regidors 
socialistes, hem posat el focus en 
fer de Paiporta un municipi més 

sostenible, just i igualitari. Per a 
això ja hi ha una nova delegació es-
pecial de Persones Majors i una 
altra específica d’Igualtat treba-
llant en la creació d’una ordenança 
abolicionista. També estem creant 
un espai Jove renovat que oferirà  
alternatives d’oci saludable, com ara 
la ‘Festa Sostenible’ i hem incorpo-
rat a dos nous educadors ambientals.

La cultura i les festes estan més 
vives que mai, i les associacions són 
part fonamental. Estem donant 
protagonisme a qui fa poble i 
això es tradueix en moments tan 
bonics com la Gala de l’Esport, 
que ha tornat a brillar després de 
tres anys. Estem compromesos 
a portar a Paiporta a un nivell 
de convivència excepcional i el 
nostre camí estarà sempre mar-
cat per canvis significatius per a 
millorar les vides de totes i tots.  
Bon Nadal!
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